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Методическая работа организована и осуществляется в соответствии с Положением о методической работе в техникуме, другими локальными актами, регламентирующими методическую деятельность, на основании Программы развития техникума, ежегодных годовых планов методической работы, положений по методической работе техникума.

Направления в работе методической службы:
1. Информационно-методическая деятельность
2. Прогностическая деятельность
3. Диагностическая деятельность
4. Аналитическая деятельность
5. Учебно-методическая деятельность
6. Методическое сопровождение
7. Методическое руководство
8. Обобщение опыта работы


Название единой методической темы  на 2018-2021 г.:
Модернизация образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС СПО по ТОП-50, ТОП-РЕГИОН, профессиональных стандартов как условие подготовки конкурентоспособного специалиста

Цель работы педагогического коллектива по ЕМТ:
Создание условий для реализации ФГОС СПО по ТОП-50, ТОП-РЕГИОН, профессиональных стандартов и повышения качества подготовки специалистов за счет развития научно-методического  обеспечения  образовательного процесса 

Задачи: 
- повышение профессионального, научного и методического потенциала руководящих и педагогических работников учреждения;
- обновление и совершенствование образовательных программ в соответствии с ФГОС СПО по ТОП-50, ТОП-РЕГИОН, профессиональными стандартами;
- создание условий для реализации современных образовательных технологий и моделей обучения (дуальной, сетевой, дистанционной);
- актуализация учебно-методического обеспечения  специальностей и профессий СПО необходимыми ресурсами;
- обеспечение условий для сетевого взаимодействия при реализации образовательных программ;
- разработка и внедрение системы подготовки обучающихся к участию в чемпионатах WSR;
- разработка методического сопровождения СЦПК;
- обеспечение готовности педагогических работников к реализации профессионального стандарта "Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования" через создание системы непрерывного профессионального развития.
                                                          
Этапы выполнения плана:
1 этап – организационно-прогностический – 2018-2019 уч.год – теоретическое формирование концепции ЕМТ
2 этап – методико–практический  – 2019 - 2020 уч.год – разработка и внедрение системы реализации ЕМТ через индивидуальные и коллективные формы методической работы, соотнесение полученных результатов с поставленными целями, анализ наиболее типичных затруднений
3 этап – контрольно-аналитический – 2020 – 2021 уч.год – выявление результативности работы, подведение итогов, анализ, формулировка новой единой методической темы

Принципы работы над Е.М.Т.:
- актуальность;
- научность;
- системность;
- преемственность;
- конкретность результатов;
- благоприятные условия работы.

Таблица  - Прогнозируемый результат 

	Показатель
	Фактический результат
(2018 г)
	Прогнозируемый результат (2021 г)

	1.      Количество выпускников, получивших дипломы с отличием (суммарно за три года)
	58
	60

	2.      Количество студентов, освоивших дополнительные образовательные программы за период обучения в техникуме (с получением сертификата)
	93
	100

	3.      Успеваемость по теоретическому обучению,%
	95,1
	96,0

	4.      Успеваемость по производственному обучению,%
	97,5
	98,0

	5.      Качество знаний по теоретическому обучению,%
	37,6
	40,0

	6.      Качество знаний по производственному обучению,%
	81
	85,0

	7.      Количество призовых мест в областных конкурсах, выставках, олимпиадах (студенты, суммарно за три года)
	164
	170

	8.      Количество призовых мест в чемпионатах WSR (студенты, суммарно за три года)
	6
	6

	9.      Количество реализуемых образовательных программ по ФГОС ТОП-50, ТОП-РЕГИОН
	1
	3

	10.  Обеспеченность учебно-методическими комплексами профессий и специальностей по ФГОС  ТОП-50, ТОП-РЕГИОН, %
	100
	100

	11.  Количество методических продуктов в базе данных
	74
	80

	12.  Количество методических продуктов по реализации ФГОС  ТОП-50, ТОП-РЕГИОН на сайте ГБПОУ ДТБТ
	-
	5

	13.  Количество опубликованных статей в областных и федеральных методических изданиях, в сетевом педагогическом сообществе (суммарно за три года)
	59
	60

	14.  Достижения педагогов на областном и федеральном уровнях (количество призовых мест, суммарно за три года)
	25
	30

	15.  Качество проведения учебных занятий, %
	84,3
	86

	16.  Количество реализуемых образовательных программ с применением практико-ориентированных методов обучения (дуальное обучение)
	-
	2

	17.  Количество реализуемых образовательных программ с применением сетевых форм обучения
	-
	2

	18.  Количество реализуемых образовательных программ с применением дистанционных (электронных) форм обучения
	0
	2

	19.  Трансляция опыта тренировок команд Ворлдскиллс в массовую практику подготовки кадров по ТОП-50 через сетевое взаимодействие
	-
	да

	20.  Количество проведенных демонстрационных экзаменов в соответствии с требованиями Ворлдскиллс.
	0
	3
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