
соглАшЕниЕ лъ б 8
о сотрудЕичестве по трудоустройству выпускников образовательных организаций

г.,Щзержинск ,r0?, сентября 2021 года

ГосуларствеЕное кtlзенное гIрождеЕие Нижегородской области кЩентр ЗаЕятосТи

насолениrI города ,Щзержинска>, В лице директора Зиновьевой Ната.пьи Игоревны,

действующего на осIIовании Устава, именуемьй в даrrьнейшем <I]eHTp>>, с одной стороны,

и Госуларственное бюджетное профессионаJIьноо образовательное rфеждение
к,Щзержинский техникум бизнеса и технологий>>, в JIице директора Смирновой Альбины

длексеевны, действующего на основчtЕии Устава именуемьй в дальнейшем <<Техник)д{), с

другой стороны, далее совмостно именуемые <<Стороны>, зttкJIюlIили настоящее

соглатпение о нижеследующем:

1. IIрЕдмЕтсогJIАшЕни,I

1.1. Предллетом настояIцего Соглашения явJIяется оргtlнизация взtммодействия

Сторон по вопросtlпл оказаниrI содействия в трудоустройстве вьшускников

профессионzшьньD( образоватеJьньD( оргrlнизаций, в том тмсле относящихся к категории

инвztjlидов и лиц с огрrшиченными возможностями здоровья (даrrее овз),
обуrшощихся старших кJIассов.

2. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕСТОРОН

2.|. В целях эффективного вьшолнеЕия задач в рilп{кzж настоящего Соглашения

Стороны обязуются осуществJIять сотрудничество и обмен информацией Еа

безвозмездной основе.

2.2. Взммодействие Сторон осуществJIяется в следующих формах:
1) напр€lвление в Техникупt информЕuIии о количестве вьшускников, состоящи)(

на уIIете в ГКУ Но кЩЗН г.,Щзержинско;

2) напрЕlвлеIrие в ГКУ НО кЩЗН г.,Щзержинскu:

- информации о количестве вьшускников текущего года и каналах их

распределения, прогнозе вьшуска на следующий год;
_ информации о вьIгryскникtlх и обуrшощихся старших курсов, которые прохОДяТ

стaDкировку и о местах ее прохождения.

3) обмен нормативными прtlвовыми €lктulпли, информациоЕными, методическими и

статистическими материirлап{и ;

4) проведение coBMecTHbD( мероприJIтий, семинаров, совещаний, кругльтх столов.

З. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. Щентр обязуется:

1) предостtlвJIять по зtlпросу Образовательного уIреждения информацию о

числеЕIIости вьшускников, в том,Iмсле иIIвtlлиДов и лиц с ОВЗ, обратившихся в гку но



(ЦЗН г.,Щзержинска) в цеJIях поиска по.щодящеЙ работы, трудоустроенньIх и состоящих

на регистрационIIом учете, в разрезе профессиЙ (специальностеЙ);

2) предоСтавJUtть поJIньй спекцр государственньD( услуг в области содействиlI

заIU{тости населениrI вьшускникаNI, в том числе инвzшидzlп{ И JIИЦzlI\{ с овЗ, обративlшtмся

в IfeHTp;

3) организовывать при необходfi\,{ости справочно-консультационные пуflкты с

целью предоставлениJI государственIIьD( усJrуг по инфорМировtlниЮ о положеЕиинарынке

труда и о профессиоЕtlJьноЙ ориентtшцIи вьшускников;

4) своевременно информировать Техникрл об изменениrгх в законодательстве по

вопросаМ зЕlIIятостИ вьшускниКов, в тоМ числе инвалидов и JпIц с ОВЗ;

5) тrроводить мероприятLUI, направленЕые Еа повышение л)овня трудоустройства

вьшускников, в том rIисле инвалидов и Jпrц с овЗ, с участием Техшпryл,Iа (ярмарки

вакансий рабоIпD( и уIебIIьD( месТ дJUI молоДежи, профориентациоЕные меропру!rrгия,

стратегиJ{ трудоустройства и др.).

3.2. Техникр[ обязуется:

1) не позднее, чем за 2 месяца до вьшуска предостulвJU{ть в I]eHTp списки

вьшусrcIиков, в том Iмсле инв1IJIидов и JIиц с ОВЗ, учаIцихся старших курсов, имеющих

риск нетрУдоустройСтва, О указаЕиеМ профессиИ (специulльности) ;

2) ежегодно в срок до 01 июJUI предостtlвjlять в Центр информаrrию о тIислеЕIIости

вьшускников, в том Емсле инвчtлидов и Jмц с ОВЗ, учащихся старших курсов, текущего

года И каналtх шх распределения, а также о прогнозе вьшуска на следующиЙ год;

з) взtlимодействовать с ГкУ нО ( цзН г.Дзержинска) по реаJIизации

территориальньD( tlроцрапdм заIUIтости молодежи, вкJIючаrI вьшускников обр{воватеJIьньD(

оргtшизаЦиЙ, в тоМ тмсле инвtlли,iов и JIиц с ОВЗ;

4) информировать вьшускников, в том tмсле инвt}лидов и лиц с овз, }цащихся

старших курсов:
- о возможIIости полyI9ниJI государственЕьж услуг в сфере,содействия занrIтости

населения в Центре; , ,, _

- о Еаличии областной базы BaKaHTHbIx доJDIсIостей; размещаемой в

информационно-аналитической системе Общероссийская база вакансиЙ <Работа В

России>.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Настоящее Соглаrrтение зЕIкJIючеIIо Еа неопределеЕньй срок и вступает в сиJIу

со дня его подписzlниr[.

4.2. СоглашеЕие может бьrгь расторгнуtо по инициативе любой Стороны шугем

письменного редомлениrI другой Стороны по истечении трех месяцев с даты поJIrIеIIиJI

тzжого уведомления другой Стороной. Стороны до да,ты расторжения СоглашеншI должны

вьшоJIIUIть пришIтые в соответствии с Соглашением обязатольства.

4.з. Настоящее Соглtlшоние TIo взtммному согласию Сторон может быть изменено

или дополнено в лпобое время. Все изменениjI и допоJIненияI к настоящему СогJIашеЕию

оформляются в IIисьменном виде в форме дополнитеJьIIого соглашен[L,I и действительны

с момента его rrодписаIrия Сторонtlшlи.



4.4. ВопрОсы, вознИкающие rrри реализации настоящего Соглашения, решаются

пуIем переговоров и консультаций между Стороналли.

4.5. Ни одна из Сторон Ее вправе передавать свои обязательства по настоящему

соглатпению третьей стороне.

4.6. Настоящее договор составлен в двух экземпJIярах, каждый из KoTopbD( имеет

равную юрид,Iческую сшry и явJIяется обязателъньпл дrrя обеих стороII

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

<Щентр>:

ГосуларствеIIное казенное у{реждение
Нижегородской области
<Центр зчшuIтости населения города

,Щзержинско (ГКУ НО кЩЗН г.,Щзержинско)

Юридический адрес: 60603 1,

Нижегородская область, город .Щзержинск,
проспект Щио.тковского, д. 67а

<<Техникум>>:

тел. (83IЗ) З9-72-52
e-mail:

.Щиректор .Щиректор.

Госуларственное
профессиональное

бюджетное
образовательное

уryеждеЕие <фержинский техникум бизнеса
и технологий) (ГБПОУ ДТБТ)

Юридический адрес: 60600, НижегородскаlI
область, город,Щзержинск,
проспект Чкалова, д. 19

тел. (8313) 22-18-45
e-mail: dtbt. dz@vandex, rч
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