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План мероприятий по противодействию коррупции 
Гос> дарственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

"Дзержинский техникум бизнеса и технологий" 
на 2022-2023 годы

>ё Мероприятия Ожидаемый результат Срок
исполнения

Ответственные

С : аершенствование нормативной базы в с<)ере противодействия коррупции
А*т> ализация локальных актов в целях 

введения их в соответствие с 
/пченениями в законодательстве РФ и 
Н; оке городской области

Приведение 
нормативных актов в 
соответствие с 
изменениями в 
законодательстве РФ 
и Нижегородской 
области

В течение
всего
периода

Зам. директора по УР 
Лисицина Т.Б., 
Юрист-консульт

1-2 Проведение антикоррупционной экспертизы 
нормативно-правовых актов ПОО

Исключение 
коррупциогенных 
факторов в
нормативно-правовых
актах

В течение
всего
периода

Зам. директора по УР 
Лисицина Т.Б., 
специалист по кадрам 
Дурманова Н.В., 
Юрист-консульт

2 Меры по недопущению коррупционных проявлений в наиболее подверженных коррупционным рискам 
направлениях работы

2.1 Организация приема, перевода и отчисления 
и восстановления обучающихся

Соблюдение 
законодательства при 
организации приема, 
перевода и 
отчисления и 
восстановления 
обучающихся

В течение
всего
периода

Зам. директора по УР 
Лисицина Т.Б., 
зам. директора по УВР 
Пухова Т. И.

2.2 Организация и проведение государственной 
итоговой аттестации выпускников

Соблюдение 
законодательства при 
проведении 
государственной 
итоговой аттестации 
выпускников

Июнь Зам. директора по УР 
Лисицина Т.Б., 
зам. директора по УПР 
Дудорова М.Б.

2.3 Организация и проведение промежуточной 
аттестации выпускников

Соблюдение
законодательства при
проведении
промежуточной
аттестации
выпускников

Согласно 
календарном 
у учебному 
графику

Зам. директора по УР 
Лисицина Т.Б., зам. 
директора по УПР 
Дудорова М.Б., 
заведующие 
отделениями

2.4 Обеспечение эффективности использования 
поступившего и закупленного оборудования 
в рамках областных целевых программ

Совершенствование 
системы учёта 
государственного 
имущества и оценки 
эффективности его 
использования

В течение
всего
периода

Директор Смирнова 
А.А.,
зам. директора по БХР 
Корытко Е.Ю., 
специалист по 
закупкам

2.5 Оказание платных образовательных услуг Недопущение
проявления
коррупциогенных
факторов

В течение
всего
периода

Зам. директора по УР 
Лисицина Т.Б.

2.6 Обеспечение эффективности использования 
дорогостоящего оборудования

Совершенствование 
системы учёта 
государственного 
имущества и оценки 
эффективности его 
использования

В течение
всего
периода

Директор Смирнова 
А.А.,
зам. директора по БХР 
Корытко Е.Ю., 
специалист по 
закупкам

"> -у Организация приёма пожертвований от 
граждан и организаций

Недопущение
проявления
коррупциогенных
факторов

В течение
всего
периода

Директор Смирнова 
А.А.,
зам. директора по УР 
Лисицина Т.Б.



2_* Взаимодействие с гражданами и 
организациями

Обеспечение 
открытости и 
доступности 
информации о 
деятельности 
образовательной 
организации для 
населения и 
организаций

В течение
всего
периода

Зам. директора по УР 
Лисицина Т.Б., 
зам. директора по УПР 
Дудорова М.Б., 
зам. директора по УВР 
Пухова Т.И.

2.9 Г.говедение аттестационных процедур 
педагогических сотрудников

Соблюдение 
законодательства при 
проведении 
аттестационных 
процедур

В течение
учебного
года

Зам. директора по УР 
Лисицина Т.Б., 
методист Кокорина 
С.Н.

3 Меры по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и недопущению 
проявления коррупциогенных факторов

3.1 Обеспечение права граждан на доступ к 
информации о деятельности 
образовательной организации, в том числе 
работа с обращениями граждан и 
организаций по вопросам образования

Обеспечение 
открытости и 
доступности 
информации о 
деятельности 
образовательной 
организации для 
населения и 
организаций

В течение
всего
периода

Зам. директора по УВР 
Пухова Т.И., 
зам. директора по УР 
Лисицина Т.Б.

3.2 Работа по формированию обратной связи с 
гражданами (обучающимися, родителями / 
законными представителями) и 
организациями:

- личный прием директором и 
заместителями директора;
- обработка поступающих сообщений о 

коррупционных проявлениях;
- размещение на сайте сведений о 

структуре, функциях органов, 
осуществляющих управление в сфере 
образования

Обеспечение 
открытости и 
доступности 
информации о 
деятельности 
образовательной 
организации для 
населения и 
организаций

В течение
всего
периода

Директор Смирнова 
А.А.,
зам. директора по УР 
Лисицина Т.Б., 
зам. директора по УПР 
Дудорова М.Б., 
зам. директора по УВР 
Пухова Т.И., 
инженер-электроник 
Марьин С.А.

о -> Обеспечение соблюдения механизма сдачи в 
аренду закрепленных за образовательной 
организацией объектов собственности

Соблюдение 
законодательства при 
сдачи в аренду 
закрепленных за 
образовательной 
организацией 
объектов 
собственности

В течение
всего
периода

Директор Смирнова 
А.А.,
зам. директора по БХР 
Корытко Е.Ю., 
специалист по 
закупкам

3.4. Установление персональной ответственности 
за соблюдение законодательства при 
размещении заказов для нужд 
образовательной организации

Соблюдение 
законодательства при 
размещении заказов 
для нужд 
образовательной 
организации

В течение
всего
периода

Директор Смирнова
А.А.,
зам. директора по БХР 
Корытко Е.Ю., 
специалист по 
закупкам

3.5 Приём и расстановка кадров с целью отбора 
наиболее квалифицированных специалистов, 
проверка сведений, представляемых 
гражданами, претендующими на замещение 
вакантных должностей в образовательной 
организации

Совершенствование 
механизмов приёма и 
расстановки кадров

В течение
всего
периода

Директор Смирнова 
А.А.,
специалист по кадрам 
Дурманова Н.В.

3.6 Обеспечение адекватности материальных 
стимулов в зависимости от объема и 
результатов работы при решении вопросов об 
установлении персональных надбавок и 
премировании работников

Соблюдение 
нормативных актов 
по оплате труда и 
распределения 
стимулирующей 
части оплаты труда 
работников 
образовательной 
организации

В течение
всего
периода

Директор Смирнова 
А.А.,
члены экспертно­
аналитической 
комиссии по 
распределению 
стимулирующих выпла



3.7 Взаимодействие с общественными и иными 
организациями по вопросам 
антикоррупционной работы

Обеспечение 
открытости и 
доступности 
информации о 
деятельности 
образовательной 
организации для 
населения и 
организаций

В течение
всего
периода

Зам. директора по УВР 
Пухова Т.И., 
зам. директора по УР 
Лисицина Т.Б.

4 Антикоррупционный мониторинг
4.1 Мониторинг деятельности образовательной 

организации, в том числе и по вопросам 
антикоррупционной деятельности

Совершенствование 
системы мониторинга 
деятельности 
образовательной 
организации

Ежегодно по 
окончании 
учебных 
семестров

Зам. директора по УР 
Лисицина Т.Б., 
зам. директора по УПР 
Дудорова М.Б., 
зам. директора по УВР 
Пухова Т.И.

4.2 Мониторинг процессов комплектования 
контингента обучающихся образовательной 
организации

Соблюдение 
законодательства при 
организации приема

Июнь-
сентябрь

Зам. директора по УР 
Лисицина Т.Б., 
зам. директора по УВР 
Пухова Т.И.

4.3 Мониторинг публикаций в средствах 
массовой информации о фактах коррупции в 
сфере образования

Расширение системы
правового
просвещения
работников
образовательной
организации

В течение
всего
периода

Зам. директора по УВР 
Пухова Т.И.

4.4 Подготовка отчётов о работе по 
противодействию коррупции в ПОО

Мониторинг 
реализации плана, 
корректировка 
деятельности

Ежеквар­
тально

Зам. директора по УР 
Лисицина Т.Б.

4.5 Организация учета обращений граждан о 
неправомерных действиях посредством: 
личного приема директоров и заместителями 
директора, «Горячей телефонной линии», 
письменных обращений

Обеспечение 
возможности для 
граждан сообщать о 
фактах коррупции, 
организация 
информационной 
открытости в сфере 
противодействия 
коррупции

В течение
всего
периода

Зам. директора по УР 
Лисицина Т.Б.

4.6 Организация проведения анализа результатов 
работы с обращениями граждан, содержащих 
сведения о фактах коррупции

Повышение 
эффективности 
работы с 
обращениями 
граждан, содержащих 
сведения о фактах 
коррупции

В течение
всего
периода

Зам. директора по УР 
Лисицина Т.Б.

4.7 Участие в проведении социологических 
исследованиях по вопросам 
антикоррупционного просвещения

Выявление наиболее
корруцпиогенных
сфер и оценка
эффективности
антикоррупционной
работы

В течение
всего
периода

Зам. директора по УР 
Лисицина Т.Б., зам. 
директора по УВР 
Пухова Т.И.

5 Антикорупционное образование и просвещение
5.1 Организация антикоррупционной 

пропаганды, проведение занятий по 
вопросам антикоррупционного 
законодательства, соблюдения норм этики и 
морали при оказании услуг населению, 
проведение консультаций по вопросам их 
применения

Расширение системы
правового
просвещения
работников
образовательной
организации

В течение
всего
периода

Директор Смирнова 
А.А.,
зам. директора по УВР 
Пухова Т.И., 
методист Кокорина 
С.Н.

Обеспечение обучения работников 
образовательной организации по вопросам 
противодействия коррупции

Наличие в штате 
работников, 
прошедших обучение 
по вопросам 
противодействия 
коррупции

В течение
всего
периода

Директор Смирнова 
А.А.



5.3 Разработка тематических модулей 
антикоррупционной направленности для 
включения в образовательные программы

Расширение системы 
правового 
просвещения 
обучающихся

В течение
всего
периода

Зам. директора по УР 
Лисицина Т.Б., 
методист Кокорина 
С.Н., председатели МК

5.4 Включение вопросов по противодействию 
коррупции в перечень вопросов олимпиад по 
праву, конкурсов и т.д.

Расширение системы 
правового 
просвещения 
обучающихся

В течение
всего
периода

Зам. директора по УР 
Лисицина Т.Б., 
методист Кокорина 
С.Н., председатели МК

5.5 Проведение мероприятий 
антикоррупционной направленности 
(конкурсы сочинений, плакатов, творческих 
работ, конференций, молодёжных 
социальных акций и т.д.)

Расширение системы 
правового 
просвещения 
обучающихся

В течение
всего
периода

Зам. директора по УВР 
Пухова Т.И., 
методист Кокорина 
С.Н., председатели МК

5.6 Разработка методических материалов по 
вопросам антикоррупционного просвещения

Обеспечение
соблюдения
требований
законодательства

В течение
всего
периода

Зам. директора по УР 
Лисицина Т.Б., 
методист Кокорина 
С.Н., председатели МК

6 Контроль за выполнением мероприятий плана
6.1 Контроль целевого использования средств 

на оплату труда
Обеспечение целевого 
использования 
средств на оплату 
труда

В течение
всего
периода

Директор 
Смирнова А. А.

6.2 Осуществление контроля за соблюдением 
норм гражданского и налогового 
законодательства при вручении подарков 
работникам образовательной организации

Недопущение
проявления
коррупциогенных
факторов

В течение
всего
периода

Директор 
Смирнова А. А.

6.3 Контроль за организацией приема, перевода, 
отчисления и восстановления обучающихся

Соблюдение • 
законодательства при 
организации приема, 
перевода, отчисления 
и восстановления 
обучающихся

В течение
учебного
года

Директор 
Смирнова А. А., 
зам. директора по УР 

Лисицина Т.Б.

6.4 Контроль за оказанием платйых • 
образовательных услуг

Недопущение
проявления
коррупциогенных
факторов

В течение
всего
периода

Директор 
Смирнова А. А., 
специалист по 
закупкам

6.5 Контроль за обеспечением права граждан на 
доступ к информации о деятельности 
образовательной организации, в том числе 
работа с обращениями граждан и 
организаций по вопросам образования

Обеспечение 
открытости и 
доступности 
информации о 
деятельности 
образовательной 
организации для 
населения и 
организаций

В течение
всего
периода

Зам. директора по УР 
Лисицина Т.Б.

6.6 Контроль за проведением государственной 
итоговой аттестации выпускников

Соблюдение 
законодательства при 
проведении 
государственной 
(итоговой) аттестации 
выпускников

Июнь Директор 
Смирнова А. А.

6.7. Контроль за обеспечением соблюдения 
механизма сдачи в аренду закрепленных за 
обр и ою ети ой  организацией объектов 
собстасЕэости

Соблюдение 
законодательства при 
сдачи в аренду 
закрепленных за 
образовательной 
организацией 
объектов 
собственности

В течение
всего
периода

Директор Смирнова 
А.А.




