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Приложение 1
к приказу  по ГБПОУ ДТБТ 
от «____» ________  2023 №_______

План мероприятий (дорожная карта)
реализации методологии (целевой модели) наставничества обучающихся
в  ГБПОУ «Дзержинский техникум бизнеса и технологий»
на 2023 -2024 г.г. 

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель
	Результат. Вид документа

	1.
	Нормативное правовое регулирование реализации  методологии (целевой модели) наставничества обучающихся ГБПОУ «Дзержинский  техникум бизнеса и технологий» на 2023 – 2024 г.г. 
 (далее - целевая модель наставничества, ЦМН)

	1.2.
	Утверждение состава  рабочей
группы по реализации  целевой модели
наставничества в 2023.-2024 г.г.
	до 30.01.2023
	Зам. директора по УР
Лисицина Т.Б.
	Приказ ПОО

	1.3.
	Определение лица, ответственного  за взаимодействие с муниципальным центром наставничества и своевременное предоставление
обобщенной (сводной) информации по реализации целевой модели наставничества в
ГБПОУ «Дзержинский техникум бизнеса и технологий»   (далее - лицо, ответственное за внедрение ЦМН в ПОО) в 2023-2024 г.г.
	до 30.01.2023
	Зам. директора по УР
Лисицина Т.Б.
	Приказ ПОО

	1.6.
	Назначение куратора  реализации целевой
модели наставничества в ГБПОУ «Дзержинский техникум бизнеса и технологий»   (далее - куратор внедрения ЦМН) в 2023-2024 г.г.
	до 30.01.2023
	Зам. директора по УР
Лисицина Т.Б.
	Приказ ПОО

	1.7.
	Разработка дорожной  карты  реализации целевой
модели наставничества ГБПОУ «Дзержинский техникум бизнеса и технологий» на 2023-2024 г.г.    
	до 30.01.2023
	Зам. директора по УР
Лисицина Т.Б.
	Приказ ПОО

	1.8.
	Внесение изменений  в  положение  о программе
наставничества в ГБПОУ «Дзержинский техникум бизнеса и технологий»    
	до 30.01.2023
	Зам. директора по УР
Лисицина Т.Б.
	Положение о программе
наставничества

	1.9.
	Согласование дорожной карты  по внедрению
целевой модели наставничества ГБПОУ «Дзержинский техникум бизнеса и технологий»   
 
	до 30.01.2023
	Зам. директора по УР
Лисицина Т.Б.

	Согласование (в рамках
компетенции)

	1.10.
	Утверждение дорожной карты  по внедрению
целевой модели наставничества ГБПОУ «Дзержинский техникум бизнеса и технологий»    
	до 30.01.2023
	Зам. директора по УР
Лисицина Т.Б.
	Приказ ПОО - основание
для внедрения ЦМН на
уровне образовательных
организаций

	1.11
	Разработка и утверждение распорядительных
актов о реализации ЦМН на уровне ПОО, включающие:
· сроки внедрения ЦМН в образовательной
организации;
· назначение ответственных за 
реализацию ЦМН в образовательной
организации с описанием их обязанностей;
· назначение ответственных за материально-
техническое обеспечение программ
наставничества в образовательных организациях;
· сроки проведения мониторинга эффективности
программ наставничества;
· планируемые результаты внедрения ЦМН в
образовательной организации;
· утверждение дорожной карты реализации ЦМН в образовательной организации.
	в течение всего
периода реализации
ЦМН
	Зам. директора по УР
Лисицина Т.Б.
Зам. директора по УВР Пухова Т.И.
Методист Кокорина С.Н.

	Приказы ПОО

	1.12.
	Разработка и утверждение распорядительной
документации для обеспечения развития
инфраструктурных, материально-технических
ресурсов и кадрового потенциала
ПОО
	в течение всего
периода реализации
ЦМН
	Зам. директора по УР
Лисицина Т.Б.
Зам. директора по УВР Пухова Т.И.
Зам. директора по УПР Дудорова М.Б.
	Организационно-
распорядительная
документация

	1.13.
	Заключение соглашений с организациями-
партнерами по реализации  целевой модели
наставничества в 2023-2024 г.г.
	в течение всего
периода реализации
ЦМН
	Зам. директора по УР
Лисицина Т.Б.
Зам. директора по УВР Пухова Т.И.
Зам. директора по УПР Дудорова М.Б.
	Соглашения с
организациями -
партнерами

	1.14.
	Реализация  системы мотивации
наставников в соответствии с механизмами,
предусмотренными пунктом 5 методологии
(целевой модели) наставничества, утвержденной
распоряжением Минпросвещения России
от 25.12.2019 № Р-145
	в течение всего
периода реализации
ЦМН
	Зам. директора по УР
Лисицина Т.Б.
Методист Кокорина С.Н.


	Методические
рекомендации,
Распорядительные акты

	1.15.
	Разработка и утверждение мер по обеспечению
доступности программ наставничества для
обучающихся с особыми образовательными
потребностями и индивидуальными
возможностями, в том числе для обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья,
обучающихся, проявивших выдающиеся
способности, обучающихся, попавших в
трудную жизненную ситуацию, а также
обучающихся из малоимущих семей,
проживающих в сельской местности и на
труднодоступных и отдаленных территориях,
детей-сирот (оставшихся без попечения
родителей).
	в течение всего
периода реализации
ЦМН
	Зам. директора по УР
Лисицина Т.Б.
Зам. директора по УВР Пухова Т.И.

	Распорядительные акты

	2
	Организационная, методическая, экспертно-консультационная, информационная и просветительская поддержка
участников внедрения целевой модели наставничества


	2.1
	Информирование участников образовательных отношений  о реализации целевой модели наставничества в 2023-2024 г.г.
	30.01.2023
	Зам. директора по УР
Лисицина Т.Б.
Зам. директора по УВР Пухова Т.И.
	Информация на сайте ПОО

	2.3
	Формирование перечня партнерских
организаций в целях привлечения их к
реализации программ наставничества в рамках
действующего законодательства
	в течение всего
периода реализации
ЦМН
	Зам. директора по УВР Пухова Т.И.
Зам. директора по УПР Дудорова М.Б.
	Перечень партнерских
организаций

	2.4
	Формирование баз наставников на уровне
ПОО
	в течение всего
периода реализации
ЦМН
	Зам. директора по УВР Пухова Т.И.
Зам. директора по УПР Дудорова М.Б.
Методист Кокорина С.Н.


	Базы наставников, которые
потенциально могут
участвовать в программах
наставничества, включая:
· базы обучающихся  для формы
наставничества «студент-студент»;
· базы выпускников;
· базы наставников от
предприятий и
организаций

	2.5
	Формирование баз программ наставничества на
уровне ПОО
	в течение всего
периода реализации
ЦМН
	Зам. директора по УВР Пухова Т.И.
Зам. директора по УПР Дудорова М.Б.
Методист Кокорина С.Н.

	Базы эффективных
программ наставничества,
которые могут
реализовываться как в
данной, так и в иных
образовательных
организациях

	2.6
	Разработка программно-методических
материалов на уровне ПОО, необходимых для реализации целевой модели наставничества
	в течение всего
периода реализации
ЦМН
	Зам. директора по УВР Пухова Т.И.
Зам. директора по УПР Дудорова М.Б.
Методист Кокорина С.Н.
	Программно-методическое
обеспечение реализации
ЦМН

	2.8
	Информирование педагогов, родителей,
обучающихся образовательных организаций,
сообщества выпускников, предприятий о
реализации целевой модели наставничества
	в течение всего
периода реализации
ЦМН
	Зам. директора по УВР Пухова Т.И.
Зам. директора по УПР Дудорова М.Б.
Методист Кокорина С.Н.
	Информационная кампания

	2.9
	Популяризация ЦМН через,
муниципальные СМИ, информационные ресурсов сети Интернет, сообщества в социальных сетях, официальных ресурсах организаций - участников ЦМН
	в течение всего
периода реализации
ЦМН
	Зам. директора по УВР Пухова Т.И.
Зам. директора по УПР Дудорова М.Б.
Методист Кокорина С.Н.
	Наполнение
информационных ресурсов
актуальной информацией с
применением единого
брендирования

	3
	Внедрение целевой модели наставничества в ГБПОУ «Дзержинский техникум бизнеса и технологий»    в 2023-2024 г.г.


	3.1
	Подготовка условий для запуска программ
наставничества
	Январь-февраль 2023
	Зам. директора по УВР Пухова Т.И.
Зам. директора по УПР Дудорова М.Б.
Методист Кокорина С.Н.

	Нормативное обеспечение
Распорядительная
документация
Программно-методическое
обеспечение
Материально-техническое
обеспечение
Организации - партнеры

	3.2
	Формирование базы наставляемых в 2023-2024 г.г.
учебном году
	в течение всего
периода реализации
ЦМН
	Зам. директора по УВР Пухова Т.И.
Зам. директора по УПР Дудорова М.Б.
Методист Кокорина С.Н.
	База наставляемых с
перечнем запросов,
необходимая для подбора
кандидатов в наставники

	3.3
	Формирование базы наставников для реализации
ЦМН в 2023-2024 г.г.(отбор из
числа потенциальных наставников в
соответствии с формированным на текущий
учебный год перечнем запросов)
	в течение всего
периода реализации
ЦМН
	Зам. директора по УВР Пухова Т.И.
Зам. директора по УПР Дудорова М.Б.
Методист Кокорина С.Н.
	Сформирована база
наставников для участия в
программах наставничества
в 2020 - 2021 учебном году, подходящая для
конкретных программ и
запросов наставляемых

	3.4
	Обучение наставников
	в течение всего
периода реализации
ЦМН по графику
	Методист Кокорина С.Н
	

	3.5
	Формирование наставнических пар или групп
	в течение всего
периода реализации
ЦМН по графику
	Зам. директора по УВР Пухова Т.И.
Зам. директора по УПР Дудорова М.Б.
Методист Кокорина С.Н.
	Сформированные
наставнические пары или
группы, готовые
продолжить работу в
рамках программ

	3.6
	Организация работы наставнических пар или
групп:
· встреча-знакомство;
· пробная встреча;
· встреча-планирование;
· совместная работа наставника и наставляемого
(комплекс последовательных встреч с
обязательным заполнением обратной связи);
· итоговая встреча.
	в соответствии со
сроками реализации
программ
наставничества
	Зам. директора по УВР Пухова Т.И.

Методист Кокорина С.Н.
	Реализация программ
наставничества

	3.7
	Завершение наставничества:
· подведение итогов работы в формате личной и
групповой рефлексии;
· проведение открытого публичного
мероприятия.
	в соответствии со
сроками реализации
программ
наставничества или
декабрь 2024 г.
	Зам. директора по УР
Лисицина Т.Б.
Зам. директора по УВР Пухова Т.И.
Зам. директора по УПР Дудорова М.Б.
Методист Кокорина С.Н.
	Фиксация результатов и
организация комфортного
выхода наставника и
наставляемого из
программы с перспективой
продолжения цикла

	4
	Содействие распространению и внедрению лучших наставнических практик, различных форм и ролевых моделей для обучающихся, педагогов и молодых специалистов


	4.1
	Участие в  тематических
мероприятиях (фестивалях, форумах,
конференциях наставников, конкурсах
профессионального мастерства), нацеленных на
популяризацию роли наставника.
	в течение всего
периода реализации
ЦМН
	Зам. директора по УВР Пухова Т.И.
Методист Кокорина С.Н.
	Утвержден комплекс
тематических мероприятий

	4.2
	Создание специальных рубрик в социальных
сетях, на официальном  сайте  ПОО
	в течение всего
периода реализации
ЦМН
	Зам. директора по УВР Пухова Т.И.
Методист Кокорина С.Н.
	Сформирована система
поддержки наставничества
через сеть Интернет

	4.3
	Формирование профессиональных сообществ
наставников
	в течение всего
периода внедрения
ЦМН
	Зам. директора по УВР Пухова Т.И.
Методист Кокорина С.Н.
	Сформирована система
поддержки наставничества
через профессиональные
сообщества

	4.4
	Организация встреч с сообществом выпускников
и/или представителями муниципальных
организаций и предприятий, обучающимися с
целью информирования о реализации программ
наставничества
	в течение всего
периода реализации
ЦМН
	Зам. директора по УВР Пухова Т.И.

	Выявление и
распространение лучших
наставнических практик,
различных форм и ролевых
моделей для обучающихся,
педагогов и молодых
специалистов

	5
	Мониторинг и оценка результатов внедрения целевой модели наставничества


	5.1
	Осуществление персонифицированного учета
обучающихся, молодых специалистов и
педагогов, участвующих в программах
наставничества

	в течение всего
периода реализации
ЦМН
	Методист Кокорина С.Н.

	Сформированы первичные
данные для проведения
оценки вовлеченности
обучающихся в различные
формы наставничества

	5.2
	Внесение в формы федерального
статистического наблюдения (далее - формы
ФСН) данных о количестве участников
программ наставничества и предоставление этих
форм в Минпросвещения России
	в соответствии со
сроками,
устанавливаемыми
Минпросвещения
России
	Зам. директора по УР
Лисицина Т.Б.
Зам. директора по УВР Пухова Т.И.

	Внесены данные в формы
ФСН

	5.3
	Проведение внутреннего мониторинга
реализации и эффективности программ
наставничества
	Ежеквартально
в течение всего
периода реализации
ЦМН

	Зам. директора по УР
Лисицина Т.Б.
Зам. директора по УВР Пухова Т.И.
Зам. директора по УПР Дудорова М.Б.
Методист Кокорина С.Н.
	Получены данные о
процессе и реализации
программ наставничества от
участников программ и
иных причастных к
программам лиц

	5.4
	Сбор результатов мониторинга реализации
программ наставничества в ПОО
	Сентябрь, 
декабрь
в течение всего
периода реализации
ЦМН
	Зам. директора по УВР Пухова Т.И.
Зам. директора по УПР Дудорова М.Б.
Методист Кокорина С.Н.
	Получены и обобщены на
уровне ПОО
данные о внедрении ЦМН 

	5.5
	Мониторинг процесса реализации программ наставничества  (в соответствии с материалами методических рекомендаций, утвержденных распоряжением Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145)


	5.6
	Оценка качества реализации программ
наставничества
	Сентябрь, 
декабрь
в течение всего
периода реализации
ЦМН
	Зам. директора по УР
Лисицина Т.Б.
Зам. директора по УВР Пухова Т.И.
Зам. директора по УПР Дудорова М.Б.
Методист Кокорина С.Н.
	Оформлены и обобщены
материалы в соответствии с приложением 2 к
методическим
рекомендациям

	5.7
	Оценка мотивационно-личностного,
компетентностного, профессионального роста
участников целевой модели наставничества
	Сентябрь, 
декабрь
в течение всего
периода реализации
ЦМН
	Зам. директора по УР
Лисицина Т.Б.
Зам. директора по УВР Пухова Т.И.
Зам. директора по УПР Дудорова М.Б.
Методист Кокорина С.Н.
организации -
партнеры

	Оформлены и обобщены
материалы в соответствии с приложением 2 к
методическим
рекомендациям

	6
	Координация и управление реализацией целевой модели наставничества


	6.1
	Контроль мероприятий по реализации  целевой модели наставничества:

	6.1.1
	на уровне ПОО:
· контроль процедуры реализации целевой модели
наставничества;
· контроль проведения программ наставничества.
	Сентябрь, 
декабрь
в течение всего
периода реализации
ЦМН
	Зам. директора по УР
Лисицина Т.Б.
Зам. директора по УВР Пухова Т.И.
Зам. директора по УПР Дудорова М.Б.
Методист Кокорина С.Н.
	

	6.2
	Координирование внедрения целевой модели наставничества

	6.2.1
	На уровне ПОО
	В течение всего периода внедрения ЦМН
	Зам. директора по УР
Лисицина Т.Б.


	Обеспечение условий 
реализации ЦМН







Приложение 2
 к приказу  по ГБПОУ ДТБТ 
от «____» ________  2023 №_______

Планируемые результаты (показатели эффективности)
внедрения целевой модели наставничества обучающихся  
в ГБПОУ «Дзержинский техникум бизнеса и технологий»   в 2023-2024 г.г.

	№ п/п
	Наименование показателя
	2020 г.*
	2021 г.*
	2022 г.*
	2023 г.
	2024 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Доля детей и молодежи в возрасте от 15 до 18 лет, обучающихся ГБПОУ «Дзержинский техникум бизнеса и технологий», вошедших в программы наставничества в роли наставляемого, % (отношение количества детей и молодежи в возрасте от 15 до 18 лет, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого, к общему количеству детей и
молодежи в возрасте от 15 до 18 лет, обучающихся  в ГБПОУ «Дзержинский техникум бизнеса и технологий» )
	10
	20
	35
	50
	70

	2
	Доля детей и молодежи в возрасте от 15 до 18 лет, обучающихся ГБПОУ «Дзержинский техникум бизнеса и технологий», вошедших в программы наставничества в роли наставника, %
(отношение количества детей и молодежи в возрасте от 15 до 18 лет, вошедших в программы наставничества в роли наставника, к общему количеству детей и молодежи
в возрасте от 15 до 18 лет, обучающихся в ГБПОУ «Дзержинский техникум бизнеса и технологий»)
	2
	4
	6
	8
	10

	3
	Доля преподавателей  - молодых специалистов (с опытом работы от 0 до 3 лет), работающих в ГБПОУ «Дзержинский техникум бизнеса и технологий», вошедших в программы наставничества в роли наставляемого, % (отношение количества педагогических работников – молодых специалистов, вошедших в программы наставничества в
роли наставляемого, к общему количеству педагогических работников -
молодых специалистов, работающих в ГБПОУ «Дзержинский техникум бизнеса и технологий») 
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Количество предприятий (организаций) от общего количества организаций, осуществляющих деятельность в  городском округе город Дзержинск, вошедших в программы наставничества, предоставив своих наставников, % (количество предприятий (организаций),
предоставивших своих сотрудников для участия в программах наставничества в роли наставников)
	2
	5
	10
	20
	30

	5
	Уровень удовлетворенности наставляемых участием в программах наставничества, % (опросный) (отношение количества наставляемых, удовлетворенных участием в программах наставничества, к общему количеству наставляемых, принявших участие в
программах наставничества, реализуемых в ГБПОУ «Дзержинский техникум бизнеса и технологий»)
	50
	55
	60
	65
	70

	6
	Уровень удовлетворенности наставников участием в программах наставничества, % (опросный)
(отношение количества наставников, удовлетворенных участием в программах наставничества, к общему количеству наставников, принявших участие в программах наставничества, реализуемых в ГБПОУ «Дзержинский техникум бизнеса и технологий»)
	50
	55
	60
	65
	70



*Примечание: показатели эффективности внедрения целевой модели наставничества обучающихся  в 2020-2022 г.г. утверждены  приказом по ГБПОУ ДТБТ от «17» июня  2020 №272-1 О внедрении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся»
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TBIIOV «/I3epxHHCKHH TEXHUKYM OH3HECA M TEXHONOTHI»
TIPUKA3

or«_ 30 __ O/ 2023 roma N _5IF

OO0 yTBep KIeHHH IJIAHA MEPOTIPHATHH (I0POKHOI KapThl)
peaM3auun MeTo0/I0rnH (LeJIeBoil MO/Ie/IH) HACTABHHYECTBA 00y4aromuxcs
I'BIIOY «/I3epxnHcKnil TeXHUKYM GH3HECA H TexHOIOrHiD B 2023-2024 r.r.

Ha ocHOBaHWM NprKa3a MMHHCTEPCTBA OOPAa3OBAHMs, HAYKH M MOJOACKHOH IOTHTHKA
Hmxeropoackoit obnactu ot 20.05.2020 Ne 316-01-63-915/20 «O BHEIpEHWH METOIOIOTHH
(Le/IeBOM  MOJIeNM) HACTABHMYECTBA OOYYAIOIIMXCS Ul OPraHW3alMH, OCYIIECTBIISIOMMX
00pa3oBaTeIbHYIO JIeATeTbHOCTh o ofeobpasoBaTebHBIM, JIOTIOTTHATEITBHBIM
o01eo0pa3oBaTebHBIM W POrpaMMaM CPEeIHETr0 Mpo(eCCHOHATBHOTO 00pa3oBaHusy, MpHKa3a
MHHHCTEPCTBA 00pa3oBaHMs, HAYKH M MONOIEKHOM monuTiku Hinkeroponckol obmactu oT
18.11.2020 No 316-01-63-1897/20 «O BHeceHMHM W3MEHEHMH B TpHUKa3 MHHHCTEPCTBA
00pasoBanus, HAyKH W MOJIOIexkHON moymTrki Hikeropozckoit o6nactu ot 20.05.2020 Ne 316-
01-63-915/20 o BHeApEeHNH MeTOAOIOTHH (LENEBOH MOJIEIH) HACTABHUYECTBA 00ydaroNnXCs st
OpraHu3alyif, OCYIIECTBISIONMX 00Pa30BaTENBHYIO NEATENBHOCTE»,  IIPHKa3a MHHHCTEPCTBA
obpasoBanns ¥ Hayku Hinkeropozackoit obnactu ot 26.01.2023 Ne 316-01-63-230/23 «O6
YTBE)KICHHH IUIAHA MEPONpPUSTHH (IOPOXKHOW KApTBI) pPealn3aliii METONONOrHH (LeneBoii
MOJIeNH) HACTABHHYECTBA ofy4aromuxcst JUIs  OpraHM3alid, —OCYIIECTBIISIOMMX
06pa3oBaTebHYIO JIeSITENBHOCTD o obueobpasoBaTenbHBIM, JIOTIOTTHUTEITBHBIM
o0eobpa3oBaTebHBIM U POrpaMMam CpeHero MpodeccHoHanbHOro obpasopanns Ha 2023-
2024 r.r.» IIPUKA3BIBAIO:

1. YrBepnuth [1nan MepoNpHATHI (I0POXKHYIO KapTy) pealu3alli METOIOJIOTHH (LHeTeBOH
MoJienn) HacTaBHI4ecTBa o0yuarommxes B ['BIIOY «JI3ep:knHCKHMIT TeXHHKYM OH3Heca 1
TeXHoJoruit» (nasnee - Jlopoxnas kapra) Ha 2023-2024 r.r. (IIpunosxenne 1).

2. YTBepauth pe3ynbrarsi (Mokasateny 3GGEeKTHBHOCTH) PEaNTn3aliy HeNeBOK MOJIENH
HactaBHuuectBa B ['BIIOY «/I3epxuHCKHN TeXHHKYM Ou3HECa M TEXHONIOTWH» (namee —
ITnarnpyemsie pesynbrarer) Ha 2023-2024 r.r. (Ipunoxenue 2)

3. Ha3HaunTh OTBETCTBCHHBIM JIHIIOM (KyPaTopoM) 3a peajiu3atuio MOIEIH
HacraBHuuecTa B ['BIIOY «/[3epKUHCKAH TEXHHKYM OHU3Heca U TexHomorni» B 2023-2024
r.r. Jlncununy T.B., 3amecturesns qupexktopa rmo y4eGHoi pabore.

4. 3amecturento gupekropa o YP Jlucumuuoit T.b., 3am. qupexropa mo YIIP Jlynoposoit
M.B., 3am. qupekropa o YBP Ilyxosoit T.U., metoaucty Koxopunoit C.H.:

- opranu3oBath B 2023-2024 r.r. MEpONPUATHS 110 PeaTH3alMIO LEeIeBOH MoaeH
HACTaBHUYECTBA B CPOKHM, YCTaHOBJIEHHBIC JIOpOKHOH KapToii;

- obecrmeynTh  MOCTWXKEHHE  pe3ynbraToB  (mokasateneit  addexTHBHOCTH)
BHEJIPEHUS IeNIeBO Mozenn HacTaBHHuecTBa B I'BIIOY «JI3epkuHCKHil TeXHHKYM OM3HECA 1
TEXHONOTHII» Ha ypOBHe He HIbKe [LTaHMpyeMBIX pe3ynbTaToB, YTBEP)KICHHBIX IaHHBIM
TIPHKA30M.
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5. Pa3smecTuTh HOPMATHBHBIE NOKYMEHTHI 10 BHexpenuto [IMH Ha oduumaneHoM calite
TBIIOY «/I3epxuHckuil TeXHWKYM OW3Heca ® TexHoxorui» (orB. Jlucummna T.5.,
Panesuu JLI.).

6. KOHTpOJIb 3a HCIIOTHEHHEM TIpHKa3a OCTaBJIsio 3a Co00l.

Jupexrop I'BITY ATBT & % A.A. CvupHOBa

C pHKa30M 03HAKOMIICHBI:
Jlncunmna T.B.

JHynoposa M.B.

ITyxosa T.H.

Koxopuna C.H.




