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1 OO0mme moJ10KeHUA

1.1. Hacrosiiee Ilonoxenne o KOHKypce IMPOEKTOB YUEOHBIX 3aHATHI € MPUMEHEHUEM MPUEMOB
uHTeHcuukanuu (nanee-Ilongoxenue) ompenenser MOpAIOK OpraHMU3aLUU U MPOBENCHHUS KOHKypca s
nenarorndeckux padbotnukoB ['BIIOY ITBT (mamee — Texnukym), Beaymmx y4yeOHbIE 3aHATHS (mayiee -
Konkypc).

1.2. Konkypc mpoBoautcss ¢ 1enbl0 JOCTHXKEHHS dS()PPEKTUBHOCTH BHEAPEHUS METOJIUK
IpenojaBaHus AUCLUUIUIMH, HpakTMK U MJIK u TpaHcmsnmm nydmumx NpakTUK peaau3alud IpuéMoB
MHTeHCUpUKaluu npu peanuzauuu nporpamm CIIO.

1.3. Jis yyactus B KOHKypce jaomyckarorcsi [IpoekThl yd4eOHBIX 3aHATUH MO JIOOBIM y4eOHBIM
JUCLUIUIMHAM, MEXIUCIUIUIMHAPHBIM KypcaM, MPaKTUKaM.

2 Ilopsinok opranusanum u nposenenuss Konkypca

2.1. Konkypc npoBoautcs B nepuos ¢ 1 Hosiopst 2024 r. mo 20 mas 2025 r.

Jran L. [loaroroBureapHbiii 3Tan. Cpok nposenenus - ¢ 1 Hosi0pst no 07 HosAOps.

Ha nepBoMm sTame opraHu3yeTcsi 3HAKOMCTBO YYacTHHKOB KoHKypca ¢ [lomoxeHuem o KOHKypce,
KPUTEPUSAMHU OLICHKHU.

Otan II. OcHoBHO# 3Tan — pa3padoTka KOHKYPCHbIX MaTepuaioB. Cpok mnpoBeaenusi - ¢ 08
HOs0ps mo 30 anpeJis.

YyacTHUKM npoekTa (OPMHUPYIOT KOHKYPCHbIE MaTepuaibl Uil y4acTHsl B KOHKYPCE U OTIIPABIISIOT
KOHKYPCHBIE MaTepHalibl B METOAMUECKUIA KaOMHET (Ha OyMakHOM HocuTelne) u Ha mouTy kokor77@bk.ru ms
IIPOBEJICHUS OLIEHKH.

Jrtan III. 3akawunrtensHsblii 3tan. Cpok nposeaenus — ¢ 01 mas mo 20 mas 2025 roga.

Ha tperbeM sTane opranuzyercs nNpoBeieHUE OLEHKU KOHKYPCHBIX MaTEpHUaJIOB.

Jliist 3TOro (opMHUpyeTcsl SKCIEepTHAsE KOMUCCHUS JAJIs1 OLEHKH KOHKYPCHBIX MaTe€pHuajoB HE MeHee 3-X
4esioBeK. B akcnepTHyO0 rpyIiny BKIIOYAIOTCS MPEACTaBUTEIN aIMUHUCTPAIIMH U TIe1aroruyeckue paboTHUKU
I'BIIOY JTBT.

C 01 mas mo 20 mas 2025 rosa MpoOBOIUTCS OILIEHKA MPECTABICHHBIX KOHKYPCHBIX MaTepuaiioB [100,
II0 YEK-JIUCTY, IpeAcTaBieHHoMY B IIpunoxxenun b.

[1o uroram 3KcHepTHON OLEHKH, ONPEAEISIOTCS 3 JIyULINX IPOEKTa YUeOHBIX 3aHATUIN C IPUMEHEHUEM
npruéMOB HHTEHCU(UKALIUH U3 MTPEICTABICHHBIX KOHKYPCHBIX MaTepHaJIOB.

2.2 CocraB KOHKYpCHOM KOMHCCHMM Ha3HAauyaeTcsi IPUKA30M JHUPEKTOpa M3 WICHOB HAay4yHO-
METOJINYECKOT0 COBETA TEXHUKYMa.

2.3 Tlpucnanneie Ha Konkypc pabotsl nmyonukytorcs Ha opunuansaom caiite ['BIIOY JTBT u Ha
mwiatpopme MOODLE s u3yyeHus neiaroraMu TeXHUKyMa

2.4 PesynpTaThl ydacTus B KOHKYpPCE YYHMTHIBAIOTCS IIpU MOHUTOPUHIE PE3yJIbTaTUBHOCTU
JeSTEIbHOCTH MeAaroruueckKux paboTHUKOB.

2.5 Ilo6enurenu Konkypca HarpaxaaroTcs TATTIOMaMHU.

3. TpeGoBanusi kK padoTam, NpeCTaBJIsieMbIM Ha KOHKYPC

4.1 B coctaB KOHKYPCHBIX MATCPpUAJIOB BKIHOYACTCA OAHA METOANYICCKAA pa3pa60T1<a - HpOeKT 3aHATHUA
U MCTOAUYCCKUEC MAaTCPUAJIbI I IPOBCACHUSA KAXXI0I'0 3Talla 3aHATHUA (HaHpI/IMCp, TeopeTI/I‘-IGCKI/Iﬁ Marcpual,
MaTepuaibl U 3aKPCTIJICHUA U TOBTOPCHUA, OTpa6OTKI/I MMPAKTUYCCKUX yMeHI/Iﬁ 1 HAaBBIKOB, KOHTPOJIA 3HaAHMUH

u ap.)
4.2 TIpoaomKUTEIBHOCTh YYEOHOTO 3aHATHA 2 aKaJIeMUUYECKUX Yaca Wi OoJee.



4.3 Bup 3aHATHS ONIPEACNISICTCS YYaCTHUKAMH CaMOCTOSATEIBHO, OH MOXET OBbITh KOMOMHHUPOBAHHBIM,
coJiepXaTb aKTUBHbIE (POPMBI 00yUEHUSI.

4.4 Metoauyeckue pa3paboTKH 3aHATHI 0POPMIIIIOTCS B COOTBETCTBUY ¢ [11abGoHOM, IpecTaBIeHHOM
B [Tpunoxxenun A.

4.5 KonkypcHas pabota opopmitsiercst B Buze ¢aiina Microsoft Word, mpudt — 12-14 xerms.

4.6 O0beM JOKyMEHTa HEe OTPAHUYEH.

4.7 lonmyckatoTcsi pabOThl, BHIIIOJHEHHBIE B COABTOPCTBE (HE O0JIee IBYX aBTOPOB JJIsl OJJHOU paboThI).

4 ABTOpPCKHE NPABA YYACTHUKOB KOHKYpPCa
4.1 Marepuainsl, npeacranisieMble HAa KoHKypc, HEe pelieH3HpYIOTCS.
4.2 OTBETCTBEHHOCTH 32 COJEpXKaHME MpecTaBIeHHBIX Ha KoHKypc paboT opranu3aTtopsl

Konkypca ne Hecyt. IlpereH3um, cBsizZaHHbIE C HapyLIEHHMEM AaBTOPCKUX IIpaB, HAMpPaBISIOTCS
HCMMOCPCACTBCHHO JIMIIaM, IPCACTABUBIINM MAaTCpHUaJIbl HA KOHKYPC.

43 [TocTymieHne KOHKYpCHBIX MaTepuanoB Ha KoHKypc OyaeT paccmaTpuBaThCsl Kak
coriacue aBTOpa (aBTOPOB) HAa BO3MOXKHYIO ITyOJIMKAIIMIO MAaTEpHUAaJiOB M BHEAPEHHE MPOEKTa B
JesATeNbHOCTh TeXHuKyMa.



IIpunoxenune A
[1ab0H A7 KOHKYPCHBIX MaTepHajoB

I'BIHHOY «/I3epKUHCKUI TEXHUKYM OM3HeCa M TEXHOJIOT Uil

IIpoekT y4eOHOro 3aHATHS

«Tema 3aHATHA»

CHGHH&J’IBHOCTLI

JlncruninHa;:

Hpel'IOI[aBaTCHBI

2024



Ha3Banue y4eOHOr0 3aHATHS

TexHoJIOrH4YecKast KapTa 3aHATHSA

1. O6mas nudgopmanus nNo 3aHATUIO

P1roC C11o

Tun 3ausaTuii u popma
NpoBe/ieHUs (BO3MOKEH
BBIOOP HECKOJbKHX
BAPHAHTOB)

[T Vceoenue Hogvlx 3manuil u
cnocobos oelicmalist

L Axmyanusayus 3HaHUtl

3anamuecnocobos oelicmaus (3aKkpenienue)

L Cucmemamusayus u o606wenue
BHAHULL U CROCOD08 OeliCMEUsL

[T nexyus
LChpaxmuueckoe 3ansmue
[Tnabopamopnoe

L7 cemunap

[T koncynomayus

[Txoumponvuast
paboma
U Kombunuposannoe sansmue [T dpyeoi (duckyceust
,
DKOH’”PO% SHaHutl u Ccnocooos KOHGhepenyus, Kpyenolii  cmoil,
oeticmeus oenosas uepa, UMUMAYUOHHO-
ponesoe Modenupogarue u op.)

YpoBeHb u3yueHust

LJ1 — o3naxomumenvHulll (Y3HABAHUE paHee U3YUEHHBIX 00BEKMOS,

ce0lUcmas);

02 — penpodykmueHblil (8blNOJHEHUE OesiMeNbHOCMU N0 00pasyy,

UHCMPYKYUUUIU NOO PYKOBOOCIBOM);

O 3 — npodykmueHwlll (NIAHUPOSAHUE U CAMOCMOSIMENbHOE
BbINOJIHEHUE 0essMeIbHOCMU, PeuleHUue NPOOIEeMHbIX 340a4).

Y4eOHHK,
HNupopmaunoHHble
HCTOYHUKH

Kparkoe onucanue

30echb npedcmasnsiemes 000cHoB8aHUe 8b1OOPA MeMbl 3aHAMUS,
onucawnue u 060cHo8anue ¢hghekmusHoCmu NPUMEeHAEMbIX NPUEMOB

uHmeHcugurayuu

2. TemaTuyeckoe coaepxkanue U IJIAHUPyeMble Pe3yJbTAThbI:

2.1 Pe3yJabTaThl y4eOHOI0 3aHSATHS

Tpebosanus k popmupyemvim 3HAHUAM, YMeHUAM, npakmuyeckomy onvimy, OK. IIK




2.2 OnucaHnue OCHOBHLIX 3TAaNoB 3aHATHA

Ilnanupyembie Tunsl JAunakTudeckue
JTansl 3aHATHS, JeATebHOCTH HesiTenbHOCTD
o0pa3oBaTeJbHbIE OLIEHOYHBIX maTtepuaJsl, MTO
IIpoxo:KUTENbHOCTE B MHH. npenogaBaTesst CTYCHTOB "
pe3yJbTaThl MeponpusTHii
1 2 3 4 5 6

1. Opranu3anuoHHblii dTan 3ausatus, 00 MuH.

2. OcHoBHOI 3Tan 3anaTusi, 00 MuH.

3. 3akJ104uMTEeIbHBIN 3TAN 3aHATHS,

00 muH.

IIpumeyanue:

1) B cronbue 1 TaGauibl mpUBeIESHO NPUMEPHOE COJIEPKaHUE HTAIOB 3aHATHUS, IPETOAAaBATENb ONPeIesIeT X KOJIUYECTBO U GOPMYIHUPYET UX

Ha3BaHUs CaMOCTOATCIIBHO.

2) Cronbupl 2, 3 MOTYT OBITH 3aIIOJTHEHBI KPATKO, HAIIPUMEP «IIPETo1aBaTellb JeMOHCTPUPYET BUICOPOIIUK, TOPYUUB CTYA€HTaM 3a(UKCUPOBAThH
MOPSIIOK BBIITOJTHEHHS OTIEPAIAii» U YKa3bIBACTCS MPOJOKUTENILHOCTD 3TOTO JIEMEHTA 3aHATUS B MUHYTaX. HeoOxonumo Oyaer mponucath
HOJPOOHBIN CLIEHAPHI 3aHATHUS CO CCHUIKOM Ha BUIEOPOJIUK, TEKCTOM CJIOB IPENoaBaTesl.

3) B cronOue 4 nepednciastorcss KOAbl OOMIMX U MPO(ecCHOHATbHBIX KOMIIETEHINH, TpeOOBaHUS K pe3yJIbTaTaM U3 MEPEUHs, IPUBEICHHOTO BBIIIE

m2.1

4) B cronbie 5 nepedyncisoTcs TUIbI OLIECHOYHBIX MEPONIPUSATUI U KPUTEPUU OLICHUBAHUS 3TO MOXET ObITh — OIIPOC, TECT, BUKTOPUHA, TYPHUP U
TA, X MUH (110ApoOHOE OlMCaHue BUKTOPHHBI IPUBOAUTCS B clieHapuu: «IIpemnoaasarens npesyiaraer cTyIeHTaM [0y4acTBOBATh B 3JIEKTPOHHOM
BUKTOpUHE U3 XX BOIPOCOB, BOIPOC BBIOUpAETCs CiydyaliHbIM 00pa3oM IO Ha)KaTUU KHOMKH, CTYA€HT, IPaBUJIbHO OTBETUBIINM Ha X BOIPOCOB
[OJIYYaer ...... , IPOJIOJKUTENIBHOCTh X MUH. BOpochl BUKTOPUHBEI ¢ IPABWIBHBIMHU OTBETAMMU:...» HJIH «... X CTYZACHTOB OTBEUYAIOT Ha
BOITPOCHI IIPETIOIABATEIIS: XXXXX (BOIPOCH IEPEUHUCIISIOTCS C O’KUAEMBIM OTBETOM), X MHUH, OLICHKA « OTJIMYHO» BBICTABISIETCS 3a X XXX U
T.1.» WIN «BCE CTYAEHTHI TPYIIIbI IPOXOIAT KOMIIBIOTEPHBIN TECT (TECT ¢ KJIOYaMH NPUIJIAraeTcs) B TeUeHUN X MHH, CTYACHT, OTBETUBIINN
npaBuiIbHO Ha 50% u GoJiee BOIMPOCOB JOMyCKaeTCsl K paboTe Ha CTaHKe (YyCTaHOBKE, MPUOOpE, CTEH/IE U JIP.» WIH «X CTYACHTOB
JIEMOHCTPUPYIOT HaBBIKM 00pabOTKH XXXXXX Ha CKOPOCTb, OLEHKA «OTIMYHO BBICTABIISIETCS CTYACHTY, BBIIOJIHMUBIIEMY pa0bOTy 32 7MUH U

MEHEE U T.1.).

5) B CTOJ'I6I.I€ 6 YKa3bIBAOTCA JUAAKTHYCCKUEC MAaTCPpHUAJIbI, IIPEACTABJICHHLIC B PA31CJIC 3, NEpCUUCIIACTCA MTO, BKJIKOYas MporpaMMHOC
06€CH6‘ICHI/I€, KaXXJ10ro sraria 3aHsaTHA.




3. le/lJ'IO)KeHI/[e — IJHAAKTHYECCKHE MaTEpHUuaJbl K 3TallaM 3aHATHH

1 Cuenapuii yueOHOTO 3aHITHS

2 Ilpe3eHTanus K 3aHATUIO

3 TeopeTuueckuii Matepua AJis 3aHATUSA

4 Marepuaiibl TEKyIIEr0 KOHTPOJISA: TECT ISl OCHOBHOI'O ATAlla 3aHATHS, IEPEUEHB BOIIPOCOB AJIs
YCTHOTI'O OTpoca. ..

5 PazmaTouHblii MaTepuan

Hmena npuioKeHuil 10JKHBI COBMAIaTh C MPUBEIEHHBIMU B CTOJIOIE 6 OCHOBHOW TaOJIUIIBL.
CchUIKM Ha CTOPOHHHE CANThI U MHBIE PECYPCHI IOJIKHBI OBITh MPEACTABICHbI B CIEHAPUH 3aHATUS



IIpunoxenue b
Yex JHMCT 1J151 NPOBEPKH KOHKYPCHBIX MAaTEPHATI0B

Kpurtepun onenkn Bbannbr*
Baok 1. BeinosiHeHHe TPeOOBaHU K KOHKYPCHOI JOKYMEHTAIUA 6

1) Metoanueckue pa3paOOTKH 3aHATHI BBIIIOJIHEHBI B COOTBETCTBHH C 2
IIPEICTABIECHHBIMU 1IA0JOHAMU

2) B metomuueckux pazpaboTKax MpecTaBICHbI HEOOXOIUMBIE THIAKTHICCKUE 4
MaTepHaJIb
Baok 2. UnTeHcnpukanus copepkaHus y4eOHOIro Mmarepuasia 50

e Ha y4yeOHOM 3aHATHH TPUMEHSIOTCS IPHEMbI MHTEHCU(UKAIH: aKTUBHBIE ()OPMBI 0/10

o0y4eHus1, IPOEKTHOE 00yUYeHHEe, UMUTAIIMOHHOE 00yUYeHHEe, UTPOTEXHUKH, [IUPPOBBIE
TEXHOJIOTHH 00yUEHHUsI, MHbIE TEXHOJOTUH U TPUEMbl HHTEHCU(PUKALIMK 00yUYeHHUs

3) IlpumeneHue mpueMoB HHTEHCU(UKAUN 000CHOBAHO U 3(PPEKTUBHO 6

4) VYueOHOE 3aHATHE UMEET MPAKTUYCCKYIO COCTABIISIOINIYIO 5

5) B aramax y4eOHOro 3aHATHS MOXHO BBIICITUTH HECKOJIBKO BHIOB yUeOHOU 2/3
JeSITeILHOCTH (Ba/TpH U OoJee)

6) YpoBeHb ocBoeHuUs yueOHoro matepuana 1,2,3 1/2/4

7) Kpatkoe onucanue 0ObSICHICT BEIOOP TEMBI 3aHITHS 2

8) VYueOHoe 3aHITHE CIOCOOCTBYET (POPMUPOBAHUIO 3a5IBICHHBIX PE3YIHTATOB 2

9) OcHOBHBIE ATaIbl 3aHATUS ONMUCAHBI TOAPOOHO U MOHITHO 2

10) ITo uroram 3aHATHS IUIAHUPYETCS BBICTAaBUTh OLIeHKU: 10 30% oOyuaromuxcs, 10 2/4/6
60%, BruImIe 60%

11) O6ecnieueHHOCTh AUIAKTHIECKUMU MaTepruaIaMu JOCTaTOYHAS JJIs1 BRIOPAHHOM TEMBI 2

y4eOHOI0 3aHATHUS

12) KauecTBO qUIaKTUYECKUX MAaTEPUAJIOB BBICOKOE

13) MTO oGecnieurBaeT MOCTABICHHBIC IIEJIH YI€OHOTO 3aHATHS

14) Ucnionp30BaHo cnienuainzupoBanHoe ooopyaoBanue u 10 (cumynsaTopsl,
BUPTYyaJIbHbIE TPEHAXKEPBI, UMMHUTATOPHI M T) JUIA peaju3aluu npodeccuoHanbHOMI
COCTABJISIOIIEH Y4eOHOTO 3aHATHS

15) Cuenapwii 3aHATHS TTOJTHBINA, TOAPOOHBINA, TPAMOTHO ONUCAHHBIN 2

Baok 3. CtpykTypa yueOHOIro 3aHATHSA 10

16) Ilnanupyercst n3y4eHre HOBOro MaTepuasa

17) HJ'IE[HI/IpyeTCH NPUMCHCHUC N3YUCHHOI'O HOBOI'O MaTC€puaja

19) OpranmnzoBana MOTUBAIUS K O0YICHHUIO

20) OpranuzoBaHa peduexcust 3aHIThs

2
2
18) [InanupyeTrcst mpoBepKa U KOPPEKIUS 3HAHUN U YMECHHIA 2
2
2
4

Bbaok 4. lononauTebHbIC 0a/UIBI IKCIIEPTHOM IPyNNbI*

Htoro (MakcuMajbHO) 70

* Makcumanoublll 6anl cmaeumcs npu mo4YHOM 6blNOJIHEHUU NOCMABIEeHHO2c0 Kpumepusl, eciu Kpumepuﬁ
He€ 6blNOJIHEH 6 NOJIHOM 06’b€M€, IKCnepmvl CHUMAIOmM bannbl yenovimMu 3Ha4eHUAMU. Ecnu Kpumepuﬁ He
evinoanen — gvicmaensnemes «0y bannos. ﬂOnOJZHUI’nEJZbele oannbl BKCI’lepI’}’ZHOZZ cpynnsbl 6blCMAeGJIAIOMCcA
KoJllecudjlibHo.
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	4.4 Методические разработки занятий оформляются в соответствии с Шаблоном, представленном в Приложении А.
	4.5 Конкурсная работа оформляется в виде файла Microsoft Word, шрифт – 12-14 кегль.
	4.6  Объем документа не ограничен.
	4.7 Допускаются работы, выполненные в соавторстве (не более двух авторов для одной работы).
	Приложение А
	Шаблон для конкурсных материалов
	ГБПОУ «Дзержинский техникум бизнеса и технологий»
	Проект учебного занятия
	«Тема занятия»
	Специальность: ____________________
	Дисциплина: ________ ____________
	Преподаватель: ___________________
	2024
	Название учебного занятия
	Технологическая карта занятия
	2. Тематическое содержание и планируемые результаты:
	2.1 Результаты учебного занятия
	Требования к формируемым знаниям, умениям, практическому опыту, ОК. ПК
	2.2 Описание основных этапов занятия
	Дидактические материалы, МТО
	Типы оценочных мероприятий
	Планируемые образовательные результаты
	Деятельность студентов
	Деятельность преподавателя
	Этапы занятия, Продолжительность в мин.
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	1. Организационный этап занятия, 00 мин.
	2. Основной этап занятия, 00 мин.
	3. Заключительный этап занятия, 00 мин.
	Приложение Б
	Чек лист для проверки конкурсных материалов
	1) Методические разработки занятий выполнены в соответствии с представленными шаблонами
	2) В методических разработках представлены необходимые дидактические материалы
	 На учебном занятии применяются приемы интенсификации: активные формы обучения, проектное обучение, имитационное обучение, игротехники, цифровые технологии обучения, иные технологии и приемы интенсификации  обучения
	3) Применение приемов интенсификации обосновано и эффективно
	4) Учебное  занятие имеет практическую составляющую
	5) В этапах учебного занятия можно выделить несколько видов учебной деятельности (два/три и более)
	6) Уровень освоения учебного материала 1,2,3
	7) Краткое описание объясняет выбор темы занятия
	8) Учебное занятие способствует формированию заявленных результатов
	9) Основные этапы занятия описаны подробно и понятно
	10) По итогам занятия планируется выставить оценки: до 30% обучающихся, до 60%, выше 60%
	11) Обеспеченность дидактическими материалами достаточная для выбранной темы учебного занятия
	12) Качество дидактических материалов высокое
	13) МТО обеспечивает поставленные цели учебного занятия
	14) Использовано специализированное оборудование и  ПО (симуляторы, виртуальные тренажеры, иммитаторы и тд) для реализации  профессиональной составляющей учебного занятия
	15) Сценарий занятия полный, подробный, грамотно описанный
	16) Планируется изучение нового материала
	17) Планируется применение изученного нового материала 
	18) Планируется проверка и коррекция знаний и умений
	19) Организована мотивация к обучению
	20) Организована рефлексия занятия
	* Максимальный балл ставится при точном выполнении поставленного критерия, если критерий не выполнен в полном объеме, эксперты снимают баллы целыми значениями. Если критерий не выполнен – выставляется «0» баллов. Дополнительные баллы экспертной группы...




