
«Проектные технологии 

в педагогической 

деятельности»

Кокорина С.Н.



«
Н

е
ги

б
к
а
я
 с

тр
а
те

ги
я
 п

р
и

в
о

д
и

т 
к
 з

а
ст

о
ю

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

и
 п

о
те

р
е
 к

о
н

к
у
р

е
н

то
сп

о
со

б
н

о
ст

и
»Гибкость

(позволяет эффективно 
адаптироваться к быстро 
меняющимся условиям и 
требованиям системы, рынка 
труда)

Возрастание роли личности 
педагога и педагогического 
искусства
(повышается качество обучения, 
привлекательность дисциплины, 
МДК, техникума)

Исключительное значение 
индивидуальности 
(уникальный образ педагога, 
техникума привлекает 
студентов, партнеров)

Развитие разных форм 
кооперации и сотрудничества в 
решении проблем 
(обмен опытом, знаниями и 
ресурсами)

Проектный подход
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Зачем педагогу проектная компетентность?

МИССИЯ (зачем мы существуем)
БАЗОВЫЕ ЦЕННОСТИ (во что мы верим)

Определение 

проблемного поля 

Разработка 

альтернатив 

развития и выбор 

направления

Разработка проекта:

• цель

• результаты

• мероприятия

Реализация проекта

Корректировка

1

2

5 6 7

8

ВИДЕНИЕ (чего мы хотим достичь)
ЦЕЛИ (какие изменения должны произойти)

Анализ

3 4



Социальный, экономический или
иной общественно-значимый и
общественно-понятный эффект от
реализации проекта, выраженный
в численно-измеримых показателях

Цель

Количественное и/или
качественное измерение,
характеризующее достижение
цели проекта, рассчитываемое
по определенным методикам

Показатель

Основные категории проекта



Взаимосвязь основных категорий проекта

Зачем?
(качественная и количественная характеристика
изменений и механизмы их достижения)

Почему?
(важно реализовать данный проект)

Как достигаются результаты?
(деятельность, приводящая 
к событиям)

Что даст реализация проекта?
(измеряемые изменения)

В случае, если мероприятие прямо не оказывает 
влияния на достижение цели (показателя), он не 
рекомендуется для включения в план. 
Необходимо указывать непосредственные 
действия, которые позволят 
достичь цели проекта (способ достижения цели)



(SPECIFIC) КОНКРЕТНЫЕ

Что именно необходимо достигнуть?S

M
(MEASURABLE) ИЗМЕРИМЫЕ

В чем будет измеряться результат?

A (AGREED UPON) СОГЛАСОВАННЫЕ

Возможно ли достичь цели и за счет чего?

R (RELEVANT) РЕАЛИСТИЧНЫЕ, ПРАГМАТИЧНЫЕ 

Действительно ли необходимо достижение цели?

T (TIME-BOUND) ОГРАНИЧЕННЫЕ ВО ВРЕМЕНИ

К какому сроку будет достигнута цель?

SMART
— это мнемоническая аббревиатура,

используемая в менеджменте 

и проектном управлении при 

определении целей и постановки задач

Питер Фердинанд 
Друкер

(1909 - 2005)

классик менеджмента, создатель 

концепции «управления по целям»

Цель проекта



Механизм –
оптимальный способ реализации проекта

Проигрывание различных вариантов 

реализации проекта при жестких временных 

ограничениях и ограниченных ресурсах. 

Варьирование этих способов поможет 

найти наиболее удачный компромисс: 

«быстрее — дешевле»

Нахождение наиболее экономного 

варианта реализации за счет оптимизации 

стоимостных характеристик проекта при 

проведении проекта в различные сроки, 

привлечении других ресурсов

Использование новых перспективных 

технологий, достижений и инноваций, 

которые представляют прогрессивные 

изменения в рамках конкурентного 

преимущества, требует тщательного 

обоснования целесообразности, значимости 

и экономической жизнеспособности 

при выборе их как оптимального 

способа реализации проекта

Качественно

Дешево

Дорого

Утопия

Долго

Плохо

Быстро



Практикум



Спасибо за внимание


