


 

 
 

1  Общие положения 
 

1.1.Настоящее Положение о конкурсе  «Лучший педагогический работник» (далее-Положение) 
определяет порядок организации и проведения конкурса для педагогических работников ГБПОУ 
ДТБТ (далее – Техникум).  

1.2.Конкурс проводится с целью повышения активности педагогов, выявления и поощрения наиболее 
активных и успешных педагогических работников.  

1.3.Для участия в конкурсе допускаются преподаватели, мастера производственного обучения, 
педагоги дополнительного образования ГБПОУ ДТБТ. 

 
2 Порядок организации и проведения Конкурса  

 
2.1. Конкурс проводится в период с 1 ноября 2025 г. по  20 мая 2026 г.  
 
Этап I. Подготовительный этап. Срок проведения - с 1 ноября по 15 ноября.  
На первом этапе организуется знакомство участников конкурса с Положением о конкурсе, 

критериями оценки. 
 
Этап II. Основной этап – разработка конкурсных материалов. Срок проведения - с 17 

ноября по 30 апреля.  
Участники проекта в течение текущего учебного года регистрируют все свои достижения в карте 

«Мониторинг деятельности педагогических работников за 2025-2026 учебный год» (Приложение) и 
формируют комплект приложений (копий документов, подтверждающих достижения) для участия в 
конкурсе, отправляют конкурсные материалы в методический кабинет (на бумажном носителе) или на 
почту kokor77@bk.ru для проведения оценки. Количество конкурсных работ от одной МК не 
ограничивается. 

 
Этап III.  Заключительный этап. Срок проведения – с 01 мая по 20 мая 2026 года. 
На третьем этапе организуется проведение оценки достоверности конкурсных материалов. 
По итогам экспертной оценки, определяются 3 лучших педагогических работника по 

максимальной сумме баллов мониторинга деятельности педагогических работников за 2025-2026 
учебный год. 

2.2 К оценке достоверности конкурсных материалов могут привлекаться члены конкурсной 
комиссии, назначенной приказом директора из членов научно-методического совета техникума. 

2.3 Результаты участия в конкурсе учитываются при мониторинге результативности 
деятельности педагогических работников. 

2.4 Победители Конкурса награждаются дипломами и денежными премиями. 
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Приложение  
Мониторинг деятельности педагогических работников за 2025-2026 учебный год 

 
ФИО работника 

Показатель Критерии 
оценки 

Количество 
баллов 

 
самооценка оценка 

экспертов 
Готовность УМК 1 б. – 71-90% 

2 б. – 91-99% 
3 б. – 100% 

  

Наличие 
квалификационной 
категории, СЗД 

1 б. – СЗД. 
2 б. – наличие I кв/категории. 
3 б. – наличие высшей кв/категории. 

  

Участие педагога в 
мероприятиях разного 
уровня  

1 б. – заочное участие во Всероссийских мероприятиях без призовых мест. 
2 б.  – очное участие в семинарах, конференциях, педагогических советах 
внутри техникума.  
3 б. – очное, заочное участие в региональных, Всероссийских мероприятиях 
(I – III место). 

  

Участие в предметных 
и профессиональных 
неделях, Днях 
открытых дверей 

1б. – проведено одно мероприятие внутри одной учебной группы 
2б. – проведены 1-2 мероприятия (с участием студентов нескольких учебных 
групп) 
3б. – проведены 3 и более мероприятий с охватом более 30 студентов 
нескольких учебных групп 

  

Участие педагога в 
конкурсах разного 
уровня  

1 б. – участие без призовых мест. 
2 б. –заочные областные/региональные мероприятия (I – III место). 
3 б. – очные областные, очно-заочные региональные и Всероссийские, 
международные мероприятия, инициированные учредителем (I – III место). 

  

Подготовка 
обучающихся к 
мероприятиям разного 
уровня 

1 б. – внутри техникума, городские, областные/региональные, 
Всероссийские, международные мероприятия без призовых мест. 
2 б. – внутри техникума, очные городские, заочные областные/региональные 
и Всероссийские мероприятия (I – III место). 
3 б. – очные областные, очно-заочные региональные, и Всероссийские 
мероприятия (I – III место). 

  

Публикации 1 б. – публикация внутри ДТБТ, в сетевом педагогическом сообществе   
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2 б. – несколько публикаций внутри ДТБТ, в сетевом педагогическом 
сообществе 
3 б. – публикациия статей в научных журналах ВАК, Ринц,  в сборниках и 
газетах ГБОУ ДПО НИРО, ИРПО 

Открытые уроки 0 б. – не проводились 
1 б. –нормативно достаточный уровень эффективности учебного занятия (13-
23 б.) 
2 б. – повышенный уровень эффективности учебного занятия (24 – 30б.). 
3 б. – высокий уровень эффективности учебного занятия (31 – 36б.). 

  

Рядовые уроки (по 
данным анализа 
посещенных УЗ 
представителями 
администрации) 

0 б. – низкий уровень эффективности учебного занятия (менее 13 б.) 
1 б. –нормативно достаточный уровень эффективности учебного занятия (13-
23 б.) 
2 б. – повышенный уровень эффективности учебного занятия (24 – 30б.). 
3 б. – высокий уровень эффективности учебного занятия (31 – 36б.). 

  

Выступления 1 б. – выступление на заседании МК, Школе. 
2 б. – выступление на ИМС.  
3 б. – выступление на педагогическом совете.                                      

  

Повышение 
квалификации 
 

1 б. – вебинары, семинары, конференции 
2 б. – курсы с применением ДОТ и ЭО (на платной основе) 
3 б. – курсы в НИРО, переподготовка, стажировка на предприятии 

  

Иное УКАЗАТЬ 
 
 

  

ИТОГО   
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